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ATTO ITIV:
Il giomo 20 Dicembre 2023, in Milano, tra;

1. Costanza Cappellini, nata & Milano i| 01.06.1973 e residente a Milano, in via Aristide De
Tognin. 14, C.F.: CPRPCTNTIH41FI05M

2. Francesea Awrelia Dall’Ara, nata 2 Milano, il 06,00.1980 ¢ residente a Milano, in via
Stradivar n. 7, C.F.: DLLFNCEDA46F205H

1. Carola Marida Gasparina Guaineri, nata a Mitano 1l 30.12.1975 & residente a Milano, in
via Eugenio Villoresi n. 23A, C.F. GNRCLMTSTTOF205R

4. Carola Lurani Cernuschi, nata a Milano 11 07.05.1966 ¢ residente a Milano, in via
Cappuccio n. 18, C.F: LRNCRLO6E47TFI05G

5. Luea Francesco Maria Giorgio Rossignoli, nato a Milano, il §6.07.1972 e residente a
Santa Margherita Ligure (GE), in Via Luisito Costa o 10, C.F.: RSSLFRTZLOGFINSGK

&, Cirg Verratti, nato a Milano il 16:04.1973 e residente a Mifano, in via Aristide De Togni
n, 14, C.F.: VRRCRI7TR3ID16F205F

m sensi degli agli artt, 36 ¢ ss. del Codice Civile e del Drlgs, 117/17 & costituits |"associazone senza
scopo di lecro denominata “Associazions La Conca - Ente del Terzo settore™, con sede in Milana,
Via Galeazzo Alessin, 1.

I’ Associazione ¢ apolitica ed aconfessionale ed & costiluita per il perseguimento, senza scopo di
lucre, di finalitd civiche, solidaristiche e di wiilié sociale in favore di persone svantaggiste ¢
meritevoli di wtela. In particolare, I Associazione 81 propone di realizzare, in una struttura atiragnts,
un luogo di incomtre che sia accessibile e inclusivo e possa offrire pari opportunita di svago,
formagione e scambio a prescindere dalle ahilita di ciascuno. Un contesto che fornisca nccasioni di
sociglizzazione attiva e di apprendimento - attraverso attivitd ricreative, formative e lavorative - per
favarire lo sviluppe di persone autonome e intcgrate nel essuto sociale.

L' Associazione svolgera le propric altivitd df interesse generale nei seguenti settori: (i) beneficenza,
sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 1% agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogezione di denaro, beni o servizi a sestegno di persone
svariiaggiate o di attivits di imeresse generale @ norma dell’articolo 5 del dlgs. 1IT7; (D)
organizzazione e gestione di aivitd culturali, aristiche o ricreative di interesse sociale incluse
attivitd, anche editortali, di promozione e diffusione della culwra e della pratica del volontanato e
delle attivitd di interesse penerale di cui all’articolo 5 comma 1 del d.lgs. 117717, (i) educazione,
istrurjons ¢ formazione professionale ai sensi della Legge 28 Marzo 2003, nr. 53, e successive
madificaziont, nonché attivith culturali di interesse sociale con finalild educativa,

In deroge & quante previsto dalle statuto, i comparenti nominano & comporre il primo Consiglio
Diirettive - per i primi due esercizi - i signori Carola Lurani Cernuschi, nata a Milano il 07.05.1966
¢ residente a Milano in via Cappuccio n, 18, C.F.: LRNCRL&GEATEF205G ¢ Ciro Verram, nato 8
Milang il 16041973 e residente a Milano, in via Arstide De Togni n. 14, CF.
VRROCRITEI[H6F205P designando a Presidente il sig, Costanza Cappellini, nata a Milano il
01.06.1973 e residente a Milano, in via Aristide De Togni n, 14, C.F.: CPPCTNTIH41 FI03M.

Al termine di tale periodo si procedera all'elezione degli organi dell’associazione secondo quanto
previsto dalle statuto,
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| consiglieri delegano il Presidente & compiere tuite le pratiche e formalita dipendenti dal presente
alie  costitufive autorizzandolo ad apportare &ll%atto stesso ed all'allegato statuto tutie e
madificazioni, soppressioni od aggiunte che venissero a tal fing richieste dalle competenti autoriti
ed 4 porre in essere tultl gli adempimenti successivi alla costituzione, fra 1 gquali a titalo
esemplificative e non esaustive la registrazione del presente atto, la richiesta del codice fiscale,
Papenura di un conto corrente bancario e 1a richicsta di iscrizione nel Regisiro Linico nazionale del
Terzn settore, all’interno della sezione “aliri enti del Terzo settore”.

L'organizzazione ed il [undonamento dell’sssociazione sono regolati dal presente statuto,
composto da 20 articeli, che viene approvato dai soci fondatori nel testo seguente:

STATUTO
“Associazions La Conca - Knte del Teryo settore™

Ari. 1 - Costituzione, denominazions ¢ durata

1.1 E costituita 1" dssociazione La Conca - Enre del Terzo settore”™ - in breve “dssaciazions La
Canca - ETS - senza scopo di lucro a norma degli anit. 36 ¢ seguenti del Codice Civile e
del D.lgs. 117417, in scguito chiamata per brevitd “Associazione”,

1.2 L* Associazions ha durata illimitata,

1.3 Lindicazione “ente del Terzo setiore”™ o "acronimo “ETS" dovranno essere utilizzati nella

denominazione sociale, pegli atli, nella corrispondenza ed in qualsiasi segno distintivd o

comunicazione rivolta al pubblico.

ri. 2 - Sede
1) L"Aszociazione ha sede nel Comune di Milano e pud costituire sedi secondane sia in [talia
che all'estern onde svolgere, in via accessoria € strumentale rispetto alle finalitk
dell* Associazione, aitivitd proprie deflo scopo sociale nonché di sviluppo e incremento della
necessaria pete di relazioni nazionali ¢ internazionali di supporto all’ Associazione stessa. 1|
trasferimento della sede principale nell"ambite delle stesso comune non comporierd ung
modifice statwaria.

Art. 3 - Seopi e finalith

1.1 L Associazione ¢ apolitica ed aconfessionale ed & costituita per il perseguimentn, senza
seopo di lucea, di finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale in Favore di persone
svantaggiate e meritevoli di tutela. In particalare, 1" Associazione si propone di realizzare, in
una struttura attragnte, un luoge di incontro che sia accessibile & inclusivo e possa offfire
pari opportunité di svage, formazione e scambio a prescindere dalle abilita di ciascuno. Un
contesto che fornises occasiont di socializzazione attiva ¢ di apprendimento - Allcaverso
gttivitd ricreative, formative e lavorative - per favorire lo sviluppo di persone autonome e
inegrate nel tessuto sociale,

Articolo 4 - Attivita di interesse generale
4. L Associazione svolgerd le proprie attiviti di interesse generale, ned seguenti scttori:

a) heneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodot di cui alla legge 19
aposto 2016, n, 166, e successive modificazioni, o erogazione i denaro, beni o servizi a
sostepno di persone svantagpiate o di attivitd di inleresse generale a norma dell’articolo 5
del d.lgs. 11717;

b) organizzazione e gestione di attivith cultoeali, artistiche o ncreative di interesse sociale
incluse attivitd, anche editoriall, di promozione e diffusiene della cultura e della pratica del
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volontzriato e delle attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 comma 1 del d.lgs
11717

educazione, istruzione e formazione professionale ai sensi della Legge 28 Marzo 2003, nr.
§3, & successive modificazioni, nonché attivith cultucali di ineresse sociale con finalitd
educutivi;

Per il perseguimento delle proprie finalitd, I" Associazione - a titolo esemplificativo e non
esaustive - potrd:

promuavere ¢ realizzare - direttamente o in collaborazione con soggetti terzi - iniziative di
natura aggregativa, culturale, artistica e ricreativa nell’interesse della collettivitd al fine di
suppartare la promozione ed il consolidamento dei legami generativi 0 rigeneeativi della
coesione sociale, basati su inclusione, condivisione, identitd, solidarietd ¢ partecipazione:
realizzare iniziative finalizzate all’erogaxione di beni, denaro o servizi in favore di persons
svantegmate o per finanziare arivith di amivita di interesse generle a norma dellarticolo 3
del D,lgs. 11717,

promuovere @/o realizzare aftivitd culturali di inferesse sociale con finalitd educativa in
favore di soggeiti appartenenti & categorie svantaggiate, fragili, emargimate efo delle loro
famiglie. al fine di agevolare una migliore integrazione sociale ed un reinserimento nel
maondo del lavoro;

sostenere attivitd di formasione nel propri settori di attiviti, enche attraverse la concessione
di premi, sovvenzioni e borse di studio:

promuovere € realizzare iniziative di educazione, sensibilizesaone ¢ formazione, seminan,
eventi, progetti, manifestazioni, convegni & workshop,

collaborgre e instaurare relazioni con enti scientifici. universitari, culturali e di ricerca,
istiturioni pubbliche & private, sia in Malia che all’estero;

stipulare contrasti, converzioni e, comungue, accordi di ogni genere e natura, con privati &d
enti pubblici per lo svolgimento detle attivitd di cul ai punti precedenti;

svolgere tutte le attivith ulili a raccogliere fondi e donazioni, in denare o in natura anche
con modalitd innovative attraverso "utithzzo di pattaforme web;

partecipare ad associazioni, consorzi, refi o altre forme associative efo societarie. enti €
istituzioni, anche ta cui ativied sia rfivota, diretiamente, al perseguimento di scopi analoghi
a quelli dell’associazione medesima, partecipando ove lo ritenga opporiung anche alla loro
cosliUFLI NG,

acquistare realizzare, pestire, affittare, gssumere il possesso a qualsiasi titolo, di bend
iminaobili, beni mobili, impianti, atrezzature & materiali atii e necessari per Iespletamento
delle proprie attivith;

compiere operazioni bancarie, finanziarie, mobiliari e stipulare contratti e convénzion con
privati ed enti pubblici per lo svolgimento delle proprie attiviti.

Art, 5 - Attivith Diverse
L' Associazions, sulla base delle determinazion: assunte dal Consiglio Direttivo potrd inoltre
esercitare attivith  diverse ¢he siano secondaric ¢ strumentali nspemo alle ateivitg
istituzionali, nei imiti di quanto previsto dai regolamenti e dalla normativa di settore.

Art. 6 - Entrate
Le entrate dell' Associezions sono costifuite:
dalle quote e dai contributi degli associeti, cosl come stabiliti dal Consiglio Direttivo;
dagli introiti derivanti dall"attivith di raccolta fondi;
dai contribati di pubbliche amministrazioni, enti locali, istituti di credito e da enti in geners,
4 sostepno dei fini associativi;
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da sevvercdioni, lascit o donazioni;

da contributi pubhblici e privati;

dai proventi delle attivitd diverse di cul all"art. 5 del presente statuto;

dai provent, entrate o dcavi delle aivitd di interesse generale;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del Dogs. 11772017,

La quota associativa non & trasferibile, né rivalutabile, non & restituibile in caso di
recesso, di decesso o di perdite dalla qualith di associato.

Le entrate dell’Associazione comprensive di cventuali micavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate saranno utilizzate per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai find
dell’esclusive  perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche e i utilita sociale
dell’ente. E vietata in ogni case la distibuzione, anche indiretta, di wtili ed avanz di
gestione, fond e rserve comungue denominate a fondatori, lavoratori ¢ collaboratori,
amministraton ed alir componenti degli organi sociali.

ArL 7« Associati
Possono essere  associat  dellAssociazione le perseone fisiche e gli enti che ne
candividono oli scopi.
Sono associati fondatord le persone e gli enti che hanno sottoscring I'Atte Costitutivo. Sono
associati onorari le persome e gli enti che, per Pimportanza defie loro elargizioni o
dell'attivith prestata in favore dell'Associazione abbiano ricevuto tale gualifica dal
Consiglio Dircttivo. Sono pssociati ordinari le persone e pli enti che, impegnandosi &
sostenere  ativith dell'Assoclazione per il conseguimento dei suol scopl con una
contribweone annua, nella misura minima periodicamente  determinata dal Consiglio
Direttivo @ con ung partecipazione attiva alla vita dell' Associazione, abbiano ricevuto tale
qualifica dal Consiglio Direttive stesso dopo 1'esame della domanda di ammissione.
L'adesione all' Associazione comporia per 1'associato, sia esso fondatore, onorario, ordinario
il diritto di voto nell' Assemblea nonché il dintto di essere eletio alle cariche associative.
L'ordingmento interno dell'Associazione & ispirato a eriteri di democraticitd, di uguapghanza
dei diritti e delle par opportunith di tutti gli associati, l¢ cariche associative sono elettive e
tutti gli associati possono accedervi. In ogni caso, al fine di garantire D'effettivita del
rapporto associativo, viend espressamente esclusa la temporaneitéd della partecipazione alla
vite dell” Associazione.
Mel caso di soci minori di etd, Pesercizio del diritio di voto & atribuito ai sopgemti che
esercitans la potestd penitoriale sugli stessi,

Art. B - Assovialti
1 in issione ed esclusione

Chi desidera diventare associato dell'Associgzione. deve preseptare domanda scritta al
Consiglio Direftivo. Se la domanda ¢ presentata da ente/persona giuridica essa deve
conteners:
la denominezione o ragiont sogiale, la sede, la descrizions dell'attivitd svolta;
la qualila della persona che sottoscrive la domanda;
l'organc che ha autorizzato la domanda,
Cealora le domandy vegma presentaty da un enie/persona giuridicd, alla stessa domanda
dovrd esserc allegata la copia dell'atto costitutivo e delle statwto deil’ente nonche
copia della delibera dell'organc che ha autorizzaio la domanda. Gli aspiranti associal
devono dichiarare di conoscere @ accettare le  nowme  confenute  nello  Statuto
dell’ Associarione nonche gl eventuali regolamenti intemi,
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9.3

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo; la relativa deliberazione &
comunicata all"ineressato ed anncdata nel libro degli associati, 11 Consiplio Direttivo deve
comunicare e motivare le eventuali reiszioni all'interessato entro 60 giorni, Qualora la
domanda di ammissione nen $ia accolta dal Consiglio Direttive, chi 'ha proposta pud entro
60 piomni dalls comunicezione della deliberazione di rigesto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appesitaments
convocati, in occasione della lore successiva convocazione.

(ili associati cessano di appartenere all*Associazione:

per dimission: volontaris;

per decadenza, a causa del mancato versamenio dei contribudi associalivi entro e scadenze
indicate;

per decesso;

per esclusione 3 seguito di comportamenio contrastante con gl scopi stalutan o per
persistente violazione degli obblighi statutari.

Mel caso di enti e¢fo persong giuridiche, 'esclusione ha in ogni caso luogo anche per i
seguenti motiviz

eslingiong, 4 quealsiasi tiplo dovuta;

apentura di procedure di liguidazione;

fallimento,

L. 'esclusione viene deliberata dal Consiglio Diredtivo. Entro sessanta giomi dal ricevimento
della comunicazions & ammesso presentare ricorse all'Assemblea che dovrd decidere
sulf'argomenta nella prima riunione convocata,

Tutti gli associati sono tenuti a rispettare le norme del presente Statwio e gli eventuali
regolamenti interni, secondo fe deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di
comportamente difforme, che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell’ Associanone
il Consiglio Direttiva dovrd intervenire ed applicare le seguenti sanzioni: richiama, diffida,
esciusione dall” Associazione.
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Art ¥ - Associali
lighi

Gli associafi, somo tenuti a versare il contributo deliberato dal Consiglio Direttiva,
contributo a carico degli associati & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di
recesso, di decesso o di perdita della qualita di associato e deve essere versato entre 3
giorni prima  dell'Assemblea convocata per lapprovazione del hilancio censuntivo
dell'esercizio di rifenimentn,
Gili assoctati hannoe il diritte di:
pariccipare alle Assembles (s in regola con il pagamento del contributo) e di esprimere il
propric volo;
conascere | programmi con i quali 1" Associazione intende attuare gli scopi sociali;
partecipare alle attivitd promosse dall’ Associazione;
dare le dimissioni in qualsiasi momemo;
eleggere gli organi sociali € di essere cletti negli stessi:
esaminare i libri sociali;
essere informati sulle attivita dell’ Associazione ¢ controdlarne 1"andamento;
frequentare i locali dell” Associazione;
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del bilancio,
consultare i verbali;
concorrere all” elaborazione ed approvare il programmia di ativita
Cili associnti seno obbligat a:

e Oundhe PLOO~ ;



a)
b
c)
d)
€}

1.1
10,2
10.3

Ih4

1.1

a)
b}

)
d}
.2z

12.1

12.4

12.5

osservare lo Stututo, eventuall regolamenti interni e e delibere adottute dagli organi sociali;
svolgere le attivitd preventivamente concordate;

mantenere un comportamento conforme alle finalita dell' Associazione,

rispettare il presente statulo & gli eventuali regolament intemi;

versare i contributi associativi secondo 'importo @ i termini annualmente stabalit.

Art 10 - Volontari
Per la realizzazione delle propric attivita I Associazions pud avvalersi di volontari.
['attivita dei volontar non pud essere retribuita in aleun modo.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soitanto le spese effeltivamente
sostenute e documentate per Fattivitd prestata, alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttive ¢ nei limiti di quanto previsto dallarticelo 17 del ddgs. 11717, Sono in
opni caso vietati imborsi spese di Upo forfetano,
Le qualitd di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavoro
subordinato & autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con [Associazione.

Art. 11 - Organi
Sono organi dell” Associnxone:

I' Assemblea, composta da tutti gli associats;

il Presidenoe;

il Consiglio Direttiva;

il Comitato Seientifico, guelora nominase,

L'Orpane di Controllo, verrd istituito facoltativamente o a norma di legge qualora ne
FICOMTEND 1 presuppoast

Ai membri degli organi dell” Associazione polranno essere nmborsate le spese sostenute per
lo svolgimento delle proprie funzioni ¢ preventivamente approvate dal Consiglio Direttivo,

Art, 12 - Assembien

Convocazione - Quorum - Modalith di intervento
L' Assemblen & composta da tutti gli associati dell'Associazione. A ciastun associalo spetia
un voln, Le convocarioni devono essere fatte, 8 cura del Presidente, con ayviso conlgnenie
I'ordine del giomo, ks dats, I"ora, il luogo (fisice o virtuale) della riunione, spedito con
messaggio di posta eletironica centificata o semplice, a condizione che venga garantita in
ogni caso |z prova dell'avvenuta ricezione, almeno 3 giomi prima deila data della riunione
o, it cazo di urgenza, almeno | giomo prima.
L'avviso deve indicare il luogo, 11 giorno ¢ ["om sia di prima che di seconda convacazione,
olire che gl argomenti all'ordine del giomo. L'adunanza di seconda convocazions deve
exsere fssata almene 24 {ventiguattre} ore dopo la prima convocazione,
L'Assernblea pued essere convocata anche in un luogo diverso dalla sede sociale, purché in
Ralia, L'Assemblea deve essere convocata almeno una volia all'anne, entro 1 quatteo mesi
successivi alla chissura dell'esercizio, salve eventuale proroga della scadenza, per
l'approvazione del bilancio consuntivo.
L' Assembles & inolire, convocata dal Presidente ogni quelvolie quest 1o ritenga opporiund
oppure ne sia fatta richiesta da almeno un decimo degli associari.
L' Assembles é presieduta dal Presidente o, in sua mancanza, dal Consiglicre pil anziano
d'etd In assenza di tutti | membri del Consiglio Direttivo I'Assemblea nomina 11 propric
Presidente tra uno degli associafi. L' Assemblea nomina un segretario,
Spetta al Presidente dell'Assemblea di constatare il diritto di intervenire all'Assemblea.
Drelle runioni di Assemblea &1 redige un verbale frmato dal Presidente e dal segretario.
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Falto salve quanto previsto in alr articoli deflo Statuto, in prima convocazions I'Assemblea
& velidamente costituita con la presenza di almeno e metd pit uno degli associati e delibera
validamente & maggioranesa semplice dei present su totte le guestioni poste allf'ordine del
A,

Fatto salva quanto previsto in alti articoli delle Statuto, in seconda comvocarione
I'Assembiea & validamente costituita qualunque sia il numero degh associati intervenuti €
delibera validamenie a maggiommnza semplice del presenti su tutte le guestioni poste
all'ordine del giormo.,

Per be decisioni di cul all’articolo 13,1 lett. &), f) occomera con la préesenza di almeno tre
guarti dei soci ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Gili associati posseno farsi rappresentare in Assemblea solo da aliri associan, conferendo
delega seritta. Ciasoun associato & portatore di un massimo di 3 deleghe.

Le riumioni dell’ Assemblea potranne tenersi, in caso di necessitd, anche con intervenuti
distocati in pitl looghi. contipui o distanti, asdio’video collegati a condizione:

che siz comsentito al Presidente della riunione di accertare Iidentita degli intervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione, constatare ¢ proclamare i risulfari delle vatazioni:
che gia consentito al sopgetto verbalizzante di percepire adeguatamente gl eventi della
riunione opgetto di verbalizzazione;

che sia consentite agli irtervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanca sugli argomenti all"ordine del giomo, nonché di visionare, ncevere o trasmetters

docurments,

Art, 13 - Assemblea

Competenze

In particolare spena all” Assemblea:
cleggere e revocare 1 componenti degli organi defl’ Associazione, ove non diversamente
previsto dal presente statuto;
delineare gli indirizd generali dell'attivitd dell'Associazione su proposta del Consiglio
Dvirettive;
approvare il bilancio consuntivo ed il bilancio sociale, ove obbligatorio sulla base delle
previsioni deliar. 14 del Dulgs. 11717;
approvare i regolamenti che disciplinano lo swolgimento dell'attivitd dell' Associazione;
deliberare in merite alle modifiche staiutance;
delibesare 1a trasformazione, la fusione o la scissions dell’Associazione;
deliberare in merito allo scioglimento dell’ Associazione, alla noming di uno o pin
liguidatori, ed alla destinazione del patrimonio residuo;
naminare e revocare, quando previsio, il sogeetto incaricato della revisione legale dei conti;
deliberare sulla responsahilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
respongabilitd nei loro confronti;
approvare 'eventuale regolamento dei lavor assembleart;
delibesare su tume lo questioni attinenti alla gestione sociale dell’Associazione che siano
state rimesse dal Consiglio Direttive alla sua decisione & sugli aliri opgetti afiribuiti dalla
legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Art. 14 - Presidente
I Presidente dura in carica 3 eserciz ed & ricleggibile, ed ha i seguenti poteri:
rappresenia " Associazione nei confrontl dei tera ed in giudizio
convoca e presieds ' Assemblea degli associali;
convoea ¢ presiede il Consiglio Direttivo;
favorisce il raggiungimento dei Gini sociali;
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esepue le deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
individua e sottopone all' Assemblea | progett da sostenere ¢ le atfivit da realizzare
provvede agli atti amministralivi necessan,
Nell'ambito defle proprie funziom, il Presidente ba la facolti di delegare un altro membro
del Consiglio Diretlivo per singoli atti o per cateporie di atti determinando @ poter dello
slesso.

Art. 15 - Consiglio Direttive
Il Consiglio Direttive & composto da un numero di membri pon infenore a tre, © non
superiore a undici, incluso il Presidente che & eletto direttamente dall” Assemblea,
| membri del Cansiglio Direttive restano in carica 3 esercizi e sono ricleggibill.
Il Consiglio Dirstfivo & validamente costituito quando é presente la maggioranza dei sum

membri. 11 Consiglio Direttivo & |'organo esecutivo  dell” Associazione. Si runisce
almeno 2 volie all apne &d & convocata da:
il Presidente;

almendo 1/3 dei componenti, su nchiesta motivata,

L& adunanze del Consiglio Direttivo sono comungue valide - anche se non convocate -
quando intervengano tutti | Consiglien in carica ed | membri dell’Organo di Controllo, se
non presendi, dichiaring di essere stati preventivamente informati sugli arpomenti da
tratiare.

Le convocazioni devono essere effettiuate con avviso contepente |'ordine del giomo, la data,
I'ora, il luogo (fisice o virtuale) della rdunione, spedito con messageio di posta eletironica
certificata o semplice, # condizione che venga garantita in ogni caso la prova dell’avvenwa
ricezione, almeno 3 giorni prima della data della riunione o, in caso di urgenza, almeno |
BTG PEITA,

Le riunioni del Consiglio potranno tenersi, in caso di necessitd, anche con intervenuti
dislozati in pilt luoghi, contigui o distanti, audia/video collegati a condizione:

che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identitdh degli imtervenuti,
regolare lo svolgimento della riunione, constatare & proclamare i risultati delle votazioni;
che sia consentito al scepetto verhalizzante di percepire adeguatamente gh cventi della
riumione oggetto di verbalizeazione;

che sia consentite agli intervenuti di parecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugh argomenti all’ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o
trasthettere documenti.

1l Cansiglio Direttive  investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straotdinania
defl' Associazione compresi, fra gli ahtri, quelli di:

assicurare il conseguimento degli scopi dell'Associazions;

convocare [e assemhbles, atraverso il Presidente;

defiberare sull'ammissions ¢ 1'esclusione degli associati;

redigere il hilancio e sottoporlo all'approvazions dell’Assemblea;

acguistare ed alienare beni mobili ed immobili;

pocetiare ereditd ¢ legali;

determinare Fimpiego dei contributi, delle erogazioni ¢ dei mezzi finanziari a disposkziane
dell' Associazione;

stabilire lammaoniare delle quote associative & dei contributi per i singoli esercizi;
sottoparre all'Assemblea, dopo appropriata disamina, proposte, segnalazioni, moioni
formulate dagli associati @ lé modifiche dello Statuto;

i} negoziare ¢ concludere con istitutt di credito la concessione di prestiti, mutui o altre forme

di finanziamente ed anche mediame prestezione di garanzie in favore proprio o di altsi
soggetti senza scopo di lucra:
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deciderc la partecipazione dell' Associazione a bandi, gare o procedure selettive ad evidenza
pubbdica comungue denominate, predisponende e sottoscrivendo | relativi atti:

costituire e/o aderire &l A.T.L, joint ventures, sottoscrivere profocolli d'intesa ¢ in generale
porre in essere le pit oppartune forme di collaborazione con soggetti lerz finalizzate, in
particofare, alla panecipazione a procedure di evidenza pubblica;

m) conferire incarchi & sopgetti terzi per 1a realizzazione degl scopl statutari;

nominare | membr del Comitato Scientifico,

delibsrare in merito all’assunzione del personale e al conferimente degli incarichi a
col laboraton ¢ consulenti.

deliberare su qualsiasi questione che non sia dal presente Statuto espressamente demandata
all' Assemblen o ad altri organi;

Le deliberazioni si adottano a maggioranzs semplice con la presenza della maggioranza dei

componenti.

L'apprrienenza al Consiglio Direttivo cessa:

per dimissioni, presentate per iscritto al Presidente;

per decadenza, che si verilicherd ogni qualvolia un consigliere sia assente, senza giustificato
mativo, per tre riunioni consecutive del Consiglia.

Qualora venissero & mancare uno o pill consiglieri, " Assemblea ha Pobbligo alla prima
rivnicne utile di eleggere i consiglieri mancanti. Questi ultimi, restano in carica sino alla

scadenza del Consiglio Direttive.

La carica di consigliere & gratuita, salvo eventuali rimborsi per le spese soslénule.

Il Consiglio pud delegare parte dei suoi poteri ad uno o pil dei suoi membri, pud nominare

procuraton per determinati atii o categorie di gt il tutto nei limiti individuati con propria

deliberazione assunta e depositata nelle forme di legge,

Il potere di rappresentanza attribuito agli amminisirator] & generale. Le limitazioni del

potere di rappresentanza non sono opponibili & terel se non sono iscritte nel Registro unico

nazionzle del Terzo settore o non 51 prova che | fery ne erano a conascenza.

Agli amministratori si applica Particolo 2382 def Codice Civile.

Art. 16 - Comi ientifi
Il Consiglio Direttive pud nominare un Comitato Seientifico, con un ruolo esclusivamente
comsultiva,
Il Comitatn Scientifico & composto da un massimo di 15 membn appartenents al mondo
delia culwra, della scienzs e delle professioni che si sono contraddistinti per awtorevolerza
e statura morale, che durano in carica tre esercizi e possond essere fconfermati anche per
pill mandati.
1l Comitato Scientifico nomina altresi, tra 1 suoi membri un Presidente, che resta in carica
por tre eserciz e pud essere ficonfermato.
Il Comitato si munisce opnigualvolta il suo Presidente lo ritenga opportuna, o su richiesta di
almend un terzo dei componenti del Comitalo stesso,
Il Comitate formula proposte in merite allo sviluppa di inizistive funzionali al
raggiungimenta degli seopi dell’ Associazione, esprime il parere sui progetti che intende
sviluppare I° Associazione, valuta | risultati conseguiti in ordine alle singole iniziative poste
in essere dall’ Associazione.
Le riuniont del Comitato Scientifico si terranno sulla base delle disposizioni di cui
all'articolo 15 del presente statuto,

Art, 17 =00 di Controllo e Bevisione Le

Ef“ putde Bl :




7.1

172

17.3

[7.4

17.5

17.6

18.2

18.3

19.1

200

L'Organo di controflo, menoeratico o collegiale, & nominaio dall’Assemblea nei casi
previsti dall’art. 30 del Duigs, 1172017,

Cualora sia nominato un organo collegiale, sard costituito da 3 membr. | meinbri
dell"Organo di Controllo devono essere selezionati tra le categorie di sogpett di cul
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almens 1 dei companenti.

I membri dell'Orzano di Controlle rimangono in carica per tre esercizi. ossia sino
all'approvazione del bilancio consuntive relativo al terzo esercizio successivo alla lero
nomina ¢ sono rconfermahili,

L Orpano di Controllo vigila sull’osservanza della legge @ dello statuto, sul rispetto del
principi di corretta amministrazione anche con riferimento alle disposizient del Dlgs, &
giugno 2000, n 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza  dell’assetio
organizzativa, amministrative ¢ contabile adottamto dall®Associazione, nonché sul suo
corretta funzionamento. L 'Organo di Contralle esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale ed anesta che il
bilancio sociale sia redutto in conformitd alle linee guida di cui al DM 4 Luglio 201% ¢
5.MLE.

Qualore fcormana le condizioni previstesdall articolo 31 del Dugs. 11717 o I Assemblea ne
ravvisi |"opperiunite |"Organe di Controllo pud esercitare, inoltre, la revisione legale dei
contl, In ial caso, deve essere costituito da revisorei legale’i iscrittodi nell® apposito registro,
In alternutiva |'Assemblea pud nominare un revisors legale dei conti o una societd di
revisione iscritti nell’apposito registro, che rimarma in canica per tre esercizi ossia sino
all'approvazione del hilancio consuntive relativo al terzo esercizio successivo alla roming e
pud essen: Heonfermato

Art. 18 - Esercizio Finanziario - Bilancio
L esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio & termina il 31 dicembre di ogai anno. Entro
il mese dicembre di ogni anno il Consiglio Direttive approva il bilancio economico di
previsione dell’csercizio successive ed entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio il
bilancio comsuntivo relative all esercizio Ananciario precedente.
Il hilancio di esercizio deve essere redatto e depositalo ai sensi dell’anicolo 13 del Digs.
11772017, in conformiti alla modulistica definita con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali. In particolare, nel bilancio i1 Consiglie Dircttive dovra documentare il
carattere secondario e strumentale delle ativitd diverse, di cui allaricolo 5 del presente
Statuto,
Qualor ricorrano le condizioni previste dall’articolo 14 del Dulgs. 11717, dovrd inoltre
essere approvato il bilancio sociale secondo le linee guida ministeniali. 1 bilancio sociale
dovrd esserc pubblicato sul sito internet dell” Associazione e depositato presso il Registro
unico nazionale del Terzo settore.

Art. 1% - Libri Sociali
| libei sociali sono tenuti a cura di ciascun organo dell’ Associazione ai sensi dell’art. 15 del
D.lgs. 1172017,

Art. 20 - Scioplimento e destinazione del patrimonio
L* Associazione si estingue, ai sensi dell'aticolo 27 del Codice Civile, quando lo scope €
stato raggiunto o & divenuto impossibile. La delibera relativa allo scioglimento
dell’ Associazione ed alla, eventuale, liguidazione del patrimonio residuo dovra essere
ssunta con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.



20.2  In case di scloglimento. per qualsiasi causa, tutti i beni defl’ Associazione ché residuano
esaurita la liquidazione, devone essere devolutl, previo parere positive dellUtficio di cui
all'articolo 45, comma 1 del D.gs. 117417, e salva diversa destinazione imposta dalla legge.
ad aliri enti del Terzo settere secondo le disposizioni statutarie o del Consiglio Direttive o,
in mancanza, alla Fondazione [talia Sociale,

Milano, 20 Dicembre 2023
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